Sich besser verstehen,
gemeinsam Ziele erreichen

Eines der groRRten Hindernisse
erfolgreichen Teamworks ist die
Kommunikation. Jedes Team steht
vor der Herausforderung, dass die
einzelnen Mitglieder sich aufeinander
einlassen, gemeinsam Probleme
I6sen und Ziele erreichen. Damit
Teams ihre Ergebnisse verbessern
konnen, braucht es gegenseitiges
Verstandnis und Wertschatzung
zwischen den einzelnen
Teammitgliedern.

DarUber hinaus zeichnen sich
Hochleistungsteams darin aus, dass
sie in der Lage sind, die Starken der
Einzelnen zur Entfaltung zu bringen
und den Teammitgliedern dabei zu
helfen, sich im Team wohl zu fihlen.

TEAM.

BUILDING

Team-Building auf dem
Personlichkeits-Level

Durch die Kenntnis des eigenen
Verhaltens und zugrundeliegender
Motivationsfaktoren wird der
Einzelne in die Lage versetzt, sich
selbst mit seinen Starken optimal ins
Team einzubringen.

Teammitglieder, die gemeinsam
dber ihre Personlichkeitsstrukturen
diskutieren, schatzen und fordern
gemeinsam die Personlichkeit des
Einzelnen im Team. Gegenseitiges
Verstandnis ist der Schliissel zum
gemeinsamen Erfolg.

Birkman befahigt Teams, die
Unterschiedlichkeit des Einzelnen
wertzuschatzen, die diesen so
einzigartig machen.

Gemeinsam als Team EINE
Sprache sprechen

Birkman bietet eine gemeinsame
Sprache fiir die Kommunikation
innerhalb von Teams und befahigt
den Einzelnen, Bediirfnisse und
Verhaltensstrukturen der anderen
zu verstehen. Dadurch entsteht ein
Fundament fir die Steigerung der
Effektivitat und der emotionalen
Intelligenz eines Teams.

Birkman stellt Einzel- sowie
Gruppenauswertungen fir bis zu 100
Teammitglieder zur Verfiigung und
ermoglicht dadurch umfassende und
tiefgreifende Erkenntnisse.



Mit Birkman das Team-Building optimieren

Birkman Team-Building ist nicht nur ein Wettbewerbsvorteil fir Einzelne
und Teams, sondern fiir das ganze Unternehmen.

B|rkman gibt unterschiedliche Einblicke in:
Interessen und Motivationsfaktoren, die die Produktivitdt des
Einzelnen und der Gruppe fordern
Unterschiedlichkeiten und potenzielle Konfliktbereiche
Effektive Kommunikationsmethoden fiir unterschiedliche
Verhaltenstypen

Uber die Birkman® Methode

Mit nachgewiesener Reliabilitat und Validitat seit tiber 65 Jahren,
erstellt die Birkman Methode® auf Basis eines soziologischen Profils

eine mehrdimensionale Landkarte der Personlichkeit und hilft dabei, die
personlichen sowie beruflichen Starken und Potentiale ganzheitlich
sichtbar zu machen. Birkman Basics und die Birkman Signature Suite
sind zwei Berichtspakete, die jedes Team starken und verbessern kénnen.

Birkman Basics ist unser selbsterklarender Bericht und ist einfach in
Teambuilding Aktivitaten zu integrieren. Birkman Basics ist das geeignete

Produkt um in die Birkman Methode® einzusteigen.

Birkman Signature Suite umfasst tber 40 verschiedene Auswertungen

"' B I R KM A N um Wachstum und Entwicklung zu férdern. Die Advanced Berichte liefern
hilfreiche Erkenntnisse und eine griindliche Analyse der Personlichkeit.

Jetzt Birkman fiir Ihre nachste Team-Building-MalBnahme kontaktieren:
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Birkman unterstitzt Menschen in unterschiedlichen Bereichen
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