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Ganzheitliches Systemmodell der Organisation:
Was eine Organisation konstituiert:
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Wie sich eine Organisation entwickelt:

Die 4 Entwicklungsphasen der Organisation

4. Assoziationsphase

Kernaufgabe:
Vernetzung der
Organisation mit

-
- - -

den Umwelten _ _ - T

3. Integrationsphase
Kernaufgabe:
Entwickeln eines
ganzheitlichen
Organismus
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~ SN Kooperation mit
Stakeholders,
Umfeldprobleme
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7 Basisprozesse der OE
o @® ermodglichen gezielte Transformationen
1. Pionierphase der 4 Entwicklungsphasen
Kernaufgabe:
Impulsieren einer
informellen Organisation
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