s SCHENK

bewusst - klar - wirksam

Integrative Beratung — Zusammenhange
erkennen und Entwicklung erméglichen

Wir Menschen denken, fihlen und handeln nicht unabhangig voneinander und von unserem Umfeld.
Unsere Erfahrungen, Uberzeugungen, Beziehungen und kérperlichen Reaktionen stehen in stindiger

Wechselwirkung miteinander. Vieles davon nehmen wir bewusst wahr, anderes beeinflusst uns, ohne
dass wir es unmittelbar erkennen.

Integrative Beratung betrachtet den Menschen als Einheit von Korper, Geist und Seele und bezieht
sein soziales Umfeld mit ein. Sie verbindet unterschiedliche Perspektiven, um Zusammenhéange
sichtbar und bisher unbewusste Einfliisse erfahrbar zu machen.

Verstehen entsteht im Zusammenspiel

Unsere Wahrnehmung ist immer begrenzt und von persénlichen Erfahrungen gepragt. Im Austausch
mit anderen Perspektiven erweitert sich unser Verstandnis. Dabei geht es nicht nur darum,
Situationen rational zu analysieren, sondern auch darum, Geflihle, korperliche Reaktionen und
zwischenmenschliche Dynamiken wahrzunehmen.

Der Korper spielt dabei eine wichtige Rolle. Er reagiert auf Spannungen, Erfahrungen und
Beziehungen, oft bevor wir diese gedanklich einordnen kénnen. Werden solche Reaktionen bewusst
wahrgenommen, kdnnen sie neue Zugange zum Verstandnis einer Situation er6ffnen.

Veranderung durch Erkenntnis und Erfahrung

Entwicklung beginnt dort, wo wir gewohnte Sichtweisen hinterfragen und neue Zusammenhange
erkennen. Daflir braucht es neben der Reflexion auch die Bereitschaft, eigene Erfahrungen,
Einstellungen und Verhaltensmuster zu erkunden.

Erkenntnis entsteht in einem fortlaufenden Prozess aus Wahrnehmen, Erfassen, Verstehen und
Erklaren. Im gemeinsamen Austausch kénnen daraus neue Sichtweisen und Handlungsmoglichkeiten
entstehen.

Entscheidend ist, dass Erkenntnisse nicht beim Verstehen stehen bleiben, sondern in unsere
Haltung und unser Handeln einfliessen. So werden Veranderungen nicht nur gedanklich
nachvollziehbar, sondern im Alltag erlebbar und wirksam.

Was bedeutet das fiir die Beratung?

Menschen, Teams und Organisationen werden nicht isoliert betrachtet, sondern in ihren jeweiligen
Zusammenhangen. Gemeinsam erkunden wir unterschiedliche Perspektiven, erkennen wirksame
Dynamiken und hinterfragen gewohnte Denk- und Handlungsmuster.

Dabei haben sowohl sachliche Uberlegungen als auch persénliche Erfahrungen, Emotionen und
kérperliche Wahrnehmungen ihren Platz.

Es geht darum, sich selbst und die eigene Situation bewusster zu verstehen, eine tragfahige
Positionierung zu entwickeln und daraus verantwortungsbewusst zu handeln.
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