Honorarubersicht:
Coaching & Organisationsentwicklung

Diese Ubersicht gibt dir einen klaren und transparenten Einblick in die bestehenden
Honorarstrukturen fur Coaching- und Organisationsentwicklungsleistungen. Die Preisgestaltung
orientiert sich an den offiziellen Empfehlungen des Berufsverbands BSO.

Allgemeine Informationen & Rahmenbedingungen

Flexible Preisgestaltung: Ob Pauschalangebot oder Stundensatz — die konkrete
Preisgestaltung richtet sich stets nach dem Umfang und der Komplexitat des Vorhabens.
Zentrale Frage: Wie viel ist dir das Erreichen deines Anliegens wert?

Erstkontakt: Nach einem unverbindlichen Erstkontakt definieren wir gemeinsam ein
grobes Vorgehen.

Erstgespréach: Erstgesprache dauern in der Regel ca. 90 Minuten und sind
kostenpflichtig. Auf dieser Basis erhaltst du ein massgeschneidertes Angebot.

Sozial- & NPO-Tarife: Spezielle Tarife flir NPOs sowie flir soziale Anliegen sind mdglich.
Berufsverband BSO: Das Honorar orientiert sich an den Empfehlungen des BSO.

Zusammenfassung der Honorarstrukturen

1. Einzelsetting (Stundensatz)

Das Einzelsetting richtet sich an dich als Einzelperson und eignet sich flir Coaching, personliche
Beratung oder Einzelsupervision.

Honorarspanne (pro Stunde) Gesamtanteil (%)
bis CHF 120 1%
Uber CHF 120 bis 150 1%
Uber CHF 150 bis 200 (Hauptbereich) 47%
Uber CHF 200 bis 250 27%

Uber CHF 250 8%



2. Gruppensetting (Stundensatz)

Das Gruppensetting eignet sich flir Teamcoachings, Gruppensupervisionen oder Workshops.

Honorarspanne (pro Stunde) Gesamtanteil (%)
bis CHF 150 3%
Uber CHF 150 bis 200 17%
Uber CHF 200 bis 250 (Hauptbereich) 52%
Uber CHF 250 bis 350 28%
Uber CHF 350 0%

3. Tagessatz (Ganz- und Mehrtagesprojekte)

Tagessatze werden vor allem bei Tagesworkshops, Prozessbegleitungen und grésseren
Organisationsentwicklungsprojekten angewendet.

Honorarspanne (Tagessatz) Gesamtanteil (%)
Bis CHF 1'000 3%
Uber CHF 1'000 bis 1'500 20%
Uber CHF 1'500 bis 2'500 (Hauptbereich) 57%
Uber CHF 2'500 bis 3'500 20%

Beratung & Angebot

Da jedes Anliegen individuell ist, richtet sich das konkrete Angebot nach deinen spezifischen
Zielen, dem Projektumfang und der Branche. Nach einem Erstgesprach erhaltst du ein
transparentes, massgeschneidertes Angebot.
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